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Temeljem ¢lanka 35. Drustvenog ugovora Vodovoda d.o.o., ¢lanka 12. Odluke o provedbi
javnog natjeCaja za zapoSljavanje i Javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa za radno
mjesto Vodoinstalater II (5 izvrSitelja), poslovni broj: 264/2026 od 14.01.2026. godine,
direktor DruStva dana 10.02.2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU

U postupku javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Vodoinstalater II (5
izvrsitelja), poslovni broj 264/2026 od 14.01.2026. godine, objavljenog dana 14.01.2026.
godine na mreZnim stranicama Vodovoda d.o.o0., Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, Grada
Zadra kao i na lokalnim medijskim portalima odabire se kandidat BoZo Prendivoj iz Zadra,
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 (Sest)
mjeseci.

Odabrani kandidat bit ¢e pozvan, sukladno ¢l. 13. Odluke o provedbi javnog natjeaja za
zapoSljavanje, da u primjerenom roku:

. dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja;
. obavi prethodni pregled zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti sukladno

Pravilniku o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i
redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN 70/10)

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja
Kandidati koji nisu odabrani bit ¢e o ovoj odluci obavijeSteni javnom objavnom na web

stranici Vodovoda d.o.0. https://www.vodovod-zadar.hr/obavijesti-potrosacima/javni-
natjecaji

ObrazlozZenje

Vodovod d.o.0. Zadar raspisao je dana 14.01.2026. godine javni natje€aj za zasnivanje radnog
odnosa za radno mjesto Vodoinstalater II (5 izvrSitelja), poslovni broj 264 /2026, te ga objavio
na mreznim stranicama Vodovoda d.o.o., Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Grada Zadra kao
i na lokalnim medijskim portalima.

Po isteku roka za podnoSenje prijava, Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja utvrdilo je
koje su prijave pravodobne i potpune, odnosno koje sadrzavaju sve formalno propisane uvjete
iz javnog natjecaja. Pregledom prijava utvrdeno je da je pristiglo ukupno pet prijava, od kojih
su dvije pravodobne i potpune, dok su tri prijave nepotpune.

Sukladno objavljenom javnom natjecaju, prijave koje ne ispunjavaju uvjete natjecaja, koje su
pristigle izvan roka za predaju ili su nepotpune, nisu se razmatrale.

Kandidati koji su ispunili formalne uvjete natjecaja pristupili su dana 06.02.2026. godine u
09:10 sati prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, koja se sastojala od intervjua, sukladno
javnom natjecaju i Odluci o provedbi javnog natjecaja.




Kandidat Tomislav Vodera prijavio se na javni natje€aj, ali je u prethodno provedenom
postupku odabran za drugo radno mjesto u Dru§tvu - Strojar crpnih postaja, slijedom cega se
ocCitovao da odustaje od prijave za radno mjesto vodoinstalatera te prihva¢a ponudeno
zaposlenje na radnom mjestu strojara crpnih postaja.

Tijekom provjere znanja, sposobnosti i motivacije kandidat je upoznat s opisom radnog
mjesta, vrstom i teZinom poslova, uvjetima rada te specificnostima rada, pri ¢emu se radi o
poslovima s posebnim uvjetima rada sukladno ¢lanku 3. tockama 1., 16. i 18. Pravilnika o
poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84, 71/14), i toc¢ki 19. istog Pravilnika sukladno
Zakonu o kemikalijama (NN 18/13, 115/18 i 37/20) kao i s obvezom da obavijesti poslodavca
o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz
ugovora o radu.

Tijekom intervjua kandidat je pokazao odgovarajuu razinu poznavanja struéne materije i
osposobljenosti za obavljanje poslova radnog mjesta vodoinstalatera. Iskazao je prakti¢no
iskustvo u izvodenju jednostavnijih vodoinstalaterskih radova, kao i sudjelovanju u sloZenijim
zahvatima uz nadzor, pri ¢emu je upoznat s na¢inom pripreme radili$ta, alata i materijala
sukladno izdanim radnim nalozima. Kandidat je pokazao poznavanje postupaka montaZe,
odrZzavanja i sanacije vodovodnih instalacija i cjevovoda, rukovanja osnovnim
vodoinstalaterskim alatima i strojevima, kao i pridrZavanja pravila zastite na radu prilikom
izvodenja radova. Tijekom razgovora iskazao je spremnost za rad u deZurstvu i pripravnosti
radi obavljanja hitnih intervencija.

Na temelju provedenog intervjua utvrdeno je da kandidat posjeduje potrebna znanja,
prakti¢ne vjeStine i radno iskustvo za obavljanje poslova radnog mjesta vodoinstalatera.

Na temelju ostvarenog rezultata provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo je sastavilo
zapisnik o provedenom postupku, koji je dostavljen Upravi Drustva.

Pregledom zapisnika Povjerenstva utvrdeno je da je kandidat BoZo Prendivoj ostvario 7
bodova te ispunio sve uvjete i kriterije propisane javnim natjeajem.

Sukladno ¢lanku 13. Odluke o provedbi javnog natjecaja za zaposljavanje, kandidat ¢e biti
pozvan da u primjerenom roku dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i da obavi prethodni pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, sukladno Pravilniku o poslovima na kojima radnik moze
raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN 70/10), s
obzirom na to da se radi o radnom mjestu s posebnim uvjetima rada sukladno ¢lanku 3.
toCkama 1., 16. i 18. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84, 71/14), i
tocki 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o kemikalijama (NN 18/13, 115/18 i 37/20).

Slijedom navedenoga, odluceno je kao u izreci ove Odluke.
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